Vorbereitungsbogen für Lehrkräfte
Rückblick:
Was ist im letzten Jahr geschehen? 
Wurden ggf. die Vereinbarungen des letzten Jahresgesprächs erfüllt? 
Wenn nicht oder nur partiell: 
Was folgt daraus?
Unterricht und außerunterrichtliche Tätigkeiten:
Was gefällt mir an meinen Aufgaben am meisten / am wenigsten? Warum? 
Was gelingt mir im Unterricht gut? 
Was möchte ich verändern? 
Was wäre dafür hilfreich?
Faktoren für den Erfolg und Stärken:
Welche Faktoren sind für den Erfolg meiner Tätigkeit förderlich / hemmend? 
Wo liegen insgesamt meine Stärken? 
Was gelingt mir gut? 
Welche Rahmenbedingungen und Unterstützungen benötige ich?
Themen und Anliegen:
Welche Entwicklungsvorhaben des Schulprogramms interessieren mich? 
Wo möchte ich mich wie einbringen? 
Verfüge ich über ausreichend Informationen? 
Wie stellt sich mir das Thema bzw. das Problem zur Zeit dar? 
Wo liegt der Fokus? 
Welches Ziel bzw. welche Ziele möchte ich im Gespräch erreichen? 
Gibt es Teilziele oder Alternativziele, falls meine Hauptziele nicht erreichbar sind? 
Welche Lösungsalternativen kann ich mir vorstellen? 
Wie kann ich argumentieren, um meine Ziele zu erreichen?
Mit welchen Einwänden ist zu rechnen und wie kann ich darauf reagieren? 
Was muss ich selber dafür tun, was könnten andere tun?
Persönliche Entwicklung:
Welche Vorstellungen habe ich bzgl. meiner beruflichen Entwicklung? 
Kann ich meine Fähigkeiten voll einsetzen? 
Welche Kompetenzen möchte ich (weiter)entwickeln?
In welchem Bereich möchte ich eine Fortbildung besuchen? 
Wie hat sich mein Qualifizierungsportfolio weiterentwickelt, wo möchte ich künftig Schwerpunkte setzen?
Kooperation mit der Schulleitung:
Wie habe ich im letzten Jahr die Zusammenarbeit erlebt? 
Welche Rückmeldung möchte geben? 
Was ist mir für die Zukunft wichtig?
Zukünftige Schwerpunkte und Motivation:
Welche Schwerpunkte möchte ich in der Zukunft setzen (Unterricht bzw. außerunterrichtlich)?
Sonstiges:
Was ist sonst noch wichtig für mich?
